
รายงานบริหารความเสีˑยง
ประจําปx 2568

และทิศทางปˣ 2569

นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท



แผนการปฏิบัติงานคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ป 2568
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แผนการดําเนินการบริหารความเสีÉยง มีด้วยกัน 4 แผนงาน
• นาํเสนอแผนปฏิบตัิงานความเสีÉยง 2568 และผลการประเมินความเสีÉยงปี 2567 ใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ

• ประชมุคณะทาํงานความเสีÉยง นาํเสนอรายงานผลการจดัการ และการควบคมุความเสีÉยงปี 2568

• หน่วยงานต่าง ๆ ปฏิบตัิตามแผนการจดัการ และควบคมุความเสีÉยงพรอ้มเก็บรวบรวมขอ้มลู สาํหรบันาํเสนอในทีÉประชมุ

• หน่วยงานต่าง ๆ ทบทวนความเสีÉยง และประเมินความเสีÉยงประจาํปี 2569
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ประชุมคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ป 2568

วาระสําคัญวันทีˑการประชุม

รายงานผลควบคุมความเสˑียงไตรมาส 4/2567 
นําเสนอแผนปˣ 2568 และผลประเมินความเสˑียงหน่วยงาน4 กุมภาพันธ์ 25681/2568

ติดตามและรายงานผลควบคมุความเสˑียงไตรมาส 1/256822 เมษายน 25682/2568

รายงานผลควบคุมความเสˑียงไตรมาส 2/2568 
และนําเสนอคู่มือบรหิารความเสˑียงฉบับปรับปรุง (Rv.8)14 สิงหาคม 25683/2568

ติดตามและรายงานผลควบคมุความเสˑียงไตรมาส 3/256829 ตุลาคม 25684/2568

ประเด็นสําคัญ
•  ประชุมคณะทํางานบริหารความเสˑียงครบ 4 คร˓ัง
•  รายงานผลทุกไตรมาส
•  ปรับปรุง Risk Manual Rev.8 แล้ว
•  ระบบกํากับดูแลมีความเข้มแข็งและต่อเนืˑอง
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ประชุมคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ป 2568
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ประชุมคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ป 2568



แผนปฏิบัติงาน 
คณะทํางานความเสีˑยง

ประจําปx 2569

นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท



แผนการปฏิบัติงานคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ป 2569
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แผนการดําเนินการบริหารความเสีÉยง มีด้วยกัน 4 แผนงาน
• นาํเสนอแผนปฏิบตัิงานความเสีÉยง 2569 และผลการประเมินความเสีÉยงปี 2568 ใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ

• ประชมุคณะทาํงานความเสีÉยง นาํเสนอรายงานผลการจดัการ และการควบคมุความเสีÉยงปี 2569

• หน่วยงานต่าง ๆ ปฏิบตัิตามแผนการจดัการ และควบคมุความเสีÉยงพรอ้มเก็บรวบรวมขอ้มลู สาํหรบันาํเสนอในทีÉประชมุ

• หน่วยงานต่าง ๆ ทบทวนความเสีÉยง และประเมินความเสีÉยงประจาํปี 2570
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ประชุมคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ป 2569
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ประชุมคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ป 2569



- สิ่งแวดลอม (น้ําทิ้งจากกระบวนการผลิต,เสียง,ฝุน)

- สภาพแวดลอมในการทํางาน (ที่ไมปลอดภัย)

- การจัดการของเสีย (ของเสียจากกระบวนการผลิต,

คอนกรีตผสมเสร็จ)

- ขอรองเรียนดานคุณภาพ (ทําให

เสียชื่อเสียงของบริษัท)

- การใหสินบน และคอรรัปชั่น

• พนักงานจัดซ้ือรับผลประโยชนจากผูขายเพื่อแลกกบัการเลอืกซ้ือสินคา

• ผูรับเหมาหรือนายหนาจายสินบนใหเจาหนาท่ีรัฐแทนบริษัท

• การรับของขวัญ / เลี้ยงรับรองเกินเหมาะสม

• -  คาใชจายแฝง / เงินสด

- การจางแรงงานที่ผิดกฎหมาย
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